
STA T U T S  DE  L ’AS SOCIA T ION

LA  COUR  DES  ART S  

As se m b l é e  géné ra le  ex t rao rd i na i r e
11  ju i n  2012 .



I  –  PRÉSENTATION  DE  L’ASSOCIATION  

Article  1 : Constitution  et dénomination

I l  es t  fondé  ent r e  les  adhé re n t s  au x  pré se n t s  s ta t u t s  une  assoc ia t ion  régie  par  la  loi  
du  1 er  ju i l l e t  1901 ,  ayan t  pou r  t i t r e  :  LA  COUR  DES  ART S .

Article  2 : Siège  social

Le  s iège  socia l  es t  f i x é  au  2  rue  des  Por te s  Chanac  à Tu l l e .  
I l  pou r r a  êt re  t ran s f é r é  par  s i m p l e  déci s io n  du  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n .

Article  3 : Objet

Cette  assoc ia t ion  a pou r  objet  :

D ’e ncou r age r ,  de  sen s ib i l i s e r   et   de  déve loppe r  la  créat ion  art i s t i q u e  ama te u r  et  
pro fe s s i o n n e l l e  des  ar t s  v i s u e l s  et  des  m é t i e r s  d’a r t  au  t rave r s  :  

− d’ate l i e r s  de  prat iqu e s  ama te u r s  et  profe s s i o n n e l l e s ,  
− d’ate l i e r s  d’écha nge s  et  de  prat iq ue s  des t i n é s  au x  pro fe s s i o n n e l s ,   
− de  con fé re n c e s ,  
− de  ré sea u x  d’a r t i s t e s  pro fe s s i o n n e l s ,  
− d’e xpo s i t i o n s  ou  de  ma n i f e s t a t i o n s  ici  et  ai l le u r s ,
− de  ré sea u x  et  action s  in te r - assoc ia t i f s .  

L ’a s s oc ia t ion  cont r ib u e r a  à la  dyna m i q u e  ar t i s t i q u e  du  te r r i t o i r e  et  à la  m i s e  en  
ré sea u  autou r  des  ar t s  v i s u e l s  et  des  mé t i e r s  d’a r t .

Article  4 : Moyens  d’action

Les  mo y e n s  d’act ion  de  l ’a s soc ia t ion  son t  nota m m e n t  :
- les  publ icat ion s ,  les  cou r s  et  atel ie r s  de  prat iq ue  ama te u r  et  profe s s i o n n e l l e s ,  les  
con fé re n ce s ,  les  expos i t i o n s ,  les  réu n io n s  de  t rava i l  ;
-  l ’o rgan i s a t i o n  de  ma n i f e s t a t i o n s  et  tou te  in i t ia t i v e  pouva n t  aider  à la  réal i sa t io n  de  
l ’obje t  de  l ’a s soc ia t ion  ;
- la  ven te  per m a n e n t e  ou  occas ion n e l l e  de  tou t  produ i t  ou  se r v i ce  ent ra n t  dans  le  
cadre  de  son  objet  ou  su scep t ib l e  de  cont r ib u e r  à sa  réal i sa t io n .

Article  5 : Durée  de  l’association

La  du rée  de  l ’a s soc ia t ion  es t  i l l i m i t é e .



II  –  COMPOS IT ION  DE  L’ASSOCIATION  

Article  6 : Composition  de  l’association

Son t  m e m b r e s  de  l ’a s soc ia t ion  :

• Les  adhé re n t s  à ti t r e  ind i v id u e l  (pe r so n n e s  phy s i q u e s )  et  m e m b r e s  
bien fa i te u r s  qu i  s ’acqu i t t e n t  de  leu r  coti sa t ion  ann u e l l e .

• Les  assoc ia t ion s  (pe r so n n e s  mo r a le s )  qu i  ont  reçu  l ’ag ré m e n t  du  Conse i l  
d’Ad m i n i s t r a t i o n  ou  du  bu rea u  qui  s ta t u e  su r  leu r  adhés io n ,  et  qu i  s ’acqu i t t e n t  
de  leu r  coti sa t ion  ann ue l l e .

• Les  me m b r e s  de  droi t  qu i  son t  les  rep ré s e n ta n t s  des  par tena i r e s  f i na nc ie r s .

Article  7 : Admission  et adhésion

Pou r  fai re  par t ie  de  l ’a s soc ia t ion ,  l ’adhé r e n t  doi t  êt re  à jou r  de  paie m e n t  de  sa  
coti sa t io n  dont  le  mo n ta n t  es t  f i xé  par  le  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n .  Le  conse i l  
d’ad m i n i s t r a t i o n  ou  le  bu rea u  pou r ra  re f u s e r  des  adhés io n s  avec  avi s  mo t i v é  au x  
in té r e s s é s .  

Article  8 : Perte  de  la  qualité  de  membre

La  qual i té  de  m e m b r e  se  perd  par  :
• la  dé m i s s i o n  adre s s ée  par  écr i t  au  prés ide n t  de  l 'a s soc ia t ion ,
• le  décès ,
• l 'e xc l u s i o n  ou  radia t ion ,  prononcée s  par  le  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  pou r  

in f r ac t ion  au x  s ta t u t s  ou  pou r
• mo t i f  por tan t  pré j ud ice  au x  in té r ê t s  mo r a u x  et/ou  ma té r i e l s  de  l 'a s soc ia t ion ,  

ou  pou r  mo t i f  grave .

III  –  ORGANISAT ION  ET  FONCTIONNE M E NT

Article  9 : Assemblée  générale  ordinaire

L ’A s s e m b l é e  Géné ra le  ordi na i r e  se  réu n i t  au  mo i n s  une  foi s  par  an  et  co mp r e n d  
tou s  les  m e m b r e s  de  l ’a s soc ia t ion  à jou r  de  leu r  coti sa t ion .
Qui n ze  jou r s  au  mo i n s  avan t  la  date  f i xée ,  les  me m b r e s  de  l ’a s soc ia t ion  son t  
convoqué s  par  écr i t  et  l ’o rd r e  du  jou r  es t  in sc r i t  su r  les  convocat ion s .
L ’A s s e m b l é e  Géné ra le ,  aprè s  avoi r  dél ibé ré ,  se  prononce  su r  le  rappor t  mo r a l  ou  
d’act i v i t é  et  su r  les  comp te s  de  l ’e x e r c i ce  f i na nc ie r .  E l le  dél ibè re  su r  les  or ien ta t ion s  
à ven i r .  E l le  pou r vo i t  à la  no m i n a t i o n  ou  au  renou v e l l e m e n t  des  me m b r e s  du  conse i l  
d’ad m i n i s t r a t i o n .
Les  déci s io n s  de  l ’a s s e m b l é e  son t  pr i se s  à la  ma jo r i t é  des  me m b r e s  pré se n t s  ou  
rep ré s e n t é s  (2  pouvo i r s  supp lé m e n t a i r e s  ma x i m u m  par  m e m b r e ) .  E l le s  son t  pr i se s  
à ma i n  lev ée,  ou  à bul le t i n  sec re t  à la  de ma n de  d'u n  me m b r e  de  l 'a s soc ia t ion .



Une  feu i l l e  de  prése nce  es t  éma r gée  et  cer t i f i ée  par  2  m e m b r e s  du  Bu rea u .
Un  procès  ve rba l  es t  établ i  à chaque  réu n io n  de  l ’A s s e m b l é e  géné ra le  ordi na i r e ,  et  
es t  ten u  à la  dispos i t io n  des  me m b r e s .

Article  10  : Assemblée  générale  extraordinaire

Une  As se m b l é e  Géné ra le  E x t r ao r d i n a i r e  peut - êt re  convoquée  par  le  Pré s ide n t  de  
l ’a s soc ia t ion  su r  la  de ma n d e  du  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  ou  su r  la  de ma n d e  de  plu s  
du  quar t  de  ses  m e m b r e s  adhé re n t s .  

• L ’A s s e m b l é e  Géné ra le  E x t r ao r d i na i r e  s ta t ue  su r  la  mod i f i ca t ion  des  s ta t u t s ,  
su r  la  di s so l u t i o n  et  l ’a t t r i b u t i o n  des  bien s  de  l ’a s soc ia t ion ,  et  su r  la  fu s io n  de  
cel le- ci  avec  tou te  assoc ia t ion  du  mê m e  objet .

Pou r  que  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  E x t r ao r d i na i r e  pui s s e  valable m e n t  dél ibé re r ,  un  
quo r u m  du  quar t  des  me m b r e s  ma j e u r s  pré se n t s  ou  rep ré s e n t é s  es t  obl igatoi r e .  Si  
le  quo r u m  n ’e s t  pas  atte i n t ,  l ’a s s e m b l é e  ex t rao rd i n a i r e  es t  convoquée  à nouv ea u ,  
au  plu s  tôt  à qui n ze  jou r s  d’ i n te r v a l l e .  E l le  peut  alor s  dél ibé re r  quel  que  soi t  le  
no m b r e  de  pré se n t s .  
Les  dél ibé ra t io n s  son t  pr i s e s  à la  ma jo r i t é  des  deu x  t ie r s  des  m e m b r e s  prése n t s  ou  
rep ré s e n t é s  (2  pouvo i r s  supp lé m e n t a i r e s  ma x i m u m  par  m e m b r e ) .  

• Les  me m b r e s  e mpêc hé s  peuve n t  se  fai re  rep ré s e n t e r  par  un  aut re  me m b r e  
de  l ’a s soc ia t ion ,  au  mo y e n  d’u n  pouvo i r  écr i t .  

• Les  me m b r e s  pré se n t s  peuve n t  déten i r  au  ma x i m u m  2  pouvo i r s  en  plu s  de  
leu r  voi x .

• Les  déci s io n s  son t  pr i se s  à 75 %  des  voi x  des  me m b r e s  pré se n t s  ou  
rep ré s e n t é s

L 'a s s e m b l é e  géné ra le  ex t rao rd i na i r e  peu t  se  pou r s u i v r e  en  asse m b l ée  géné ra le  
ordi na i r e  dès  la  f i n  de  ses  dél ibé ra t ion s  s i  cel le s - ci  i mp l i q u e n t  une  mod i f i ca t ion  ou  
un  renou v e l l e m e n t  du  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n .

Une  feu i l l e  de  prése nce  es t  éma r gée  et  cer t i f i ée  par  2  m e m b r e s  du  Bu rea u .
Un  procès  ve rba l  es t  établ i  à chaque  réu n io n  de  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  
E x t r ao r d i n a i r e ,  et  es t  ten u  à la  di spos i t io n  des  m e m b r e s .

Article  11 : Conseil  d’administration

COMPOSITION  

Le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  es t  compos é  au  m i n i m u m  de  6  m e m b r e s  et  au  
ma x i m u m  de  12  m e m b r e s ,  rep ré s e n ta n t  les  adhé re n t s  à ti t r e  ind i v id u e l  et  les  
assoc ia t ion s .

Le  per so n n e l  sala r i é  de  l ’a s soc ia t ion  peu t  êt re  in v i t é  à par t ic ipe r  au x  réu n io n s .

Le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  se  ré se r v e  la  pos s ib i l i t é  d’ i n v i t e r  à ti t r e  cons u l ta t i f  tou te  
per son n e  ou  s t r u c t u r e  qu ’ i l  juge ra  néces sa i r e .  



Les  m i n e u r s  de  plu s  de  16  ans  son t  él ig ib le s  au  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  ma i s  non  
au  bu rea u .

ELECTION  

• Le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  es t  élu  pou r  un  an  par  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  par  
sc r u t i n  de  l i s te ,  à la  ma jo r i t é  re la t i v e  des  m e m b r e s  prése n t s  ou  rep ré s e n t é s .  
Les  me m b r e s  so r ta n t s  son t  réé l ig ib le s .

En  cas  de  vacance  de  pos te ,  le  Conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  pou r vo i t  prov i so i r e m e n t  au  
re m p lace m e n t  de  ses  m e m b r e s .  I l  es t  procédé  à leu r  re m p lace m e n t  déf i n i t i f  à la  
plu s  procha i ne  As se m b l é e  Géné ra le .  

R ÔLE

Le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  ass u r e  l ’e x éc u t i o n  des  déci s io n s  de  l ’A s s e m b l é e  
Géné ra le  et  le  fonc t ion n e m e n t  de  l ’a s soc ia t ion  :

• I l  établ i t  et  vei l le  à l ’e x éc u t i o n  des  budget s  et  à leu r  su r v e i l l a nce  (i l  peu t  
no m m e r  pou r  cela  un  co m m i s s a i r e  au x  comp te s  ou  un  expe r t  co mp tab le )

• I l  établ i t  le  rappor t  mo ra l ,  le  rappor t  f i nanc ie r  et  les  prog ra m m e s  de  
l ’a s soc ia t ion

• I l  f i x e  le  mo n ta n t  des  coti sa t ion s  ann u e l l e s
• I l  vote  et  mod i f i e  le  s ta t u t  du  per son n e l
• i l  no m m e  en  son  sei n  une  ou  des  co m m i s s i o n s  spécia l i s ée s  co mpos ée s  de   

m e m b r e s  de  l 'a s soc ia t ion     ;  ces  co m m i s s i o n s  co mp r e n d r o n t  au  mo i n s  un   
m e m b r e  du  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n .

• I l  no m m e  le  di rec teu r  coord i na te u r  aprè s  avi s  d'u ne  co m m i s s i o n  de  su i v i .

R ÉUNION S

Le  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  se  réu n i t  au  mo i n s  deu x  foi s  par  an  et  tou te s  les  foi s  
qu ’ i l  es t  convoqué  par  le  prés iden t  ou  su r  de ma n de  écr i te  au  pré s ide n t  de  
l 'a s soc ia t ion  d'au  mo i n s  un  qua r t  de  ses  me m b r e s .  Le  pré s ide n t  convoq ue  par  écr i t  
les  m e m b r e s  du  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  au x  réu n io n s  en  préc i sa n t  l ’o rd r e  du  jou r .

Dan s  l ’ i n te r v a l l e  des  réu n io n s  de  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le ,  et  su r  des  ques t io n s  
ex igean t  une  sol u t io n  i m m é d i a te ,  le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  peut  
except ion n e l l e m e n t  s ta t ue r  en  l ieu  place  de  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le .  Dan s  ce  cas ,  les  
déci s io n s  pr i se s  par  le  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  dev ron t  êt re  en té r i n ée s  par  
l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  su i va n t e .

Les  déci s io n s  son t  pr i se s  à la  ma jo r i t é  des  voi x  des  per so n n e s  prése n t e s  ou  
rep ré s e n t é s .  En  cas  de  par tage ,  la  voi x  du  pré s iden t  es t  prépondé ra n te .  
La  prése nce  au  mo i n s  de  la  mo i t i é  des  me m b r e s  es t  néces sa i r e  pou r  que  le  conse i l  
d’ad m i n i s t r a t i o n  pui s s e  dél ibé re r  valable m e n t .

Une  feu i l l e  de  prése nce  es t  éma r gée  et  cer t i f i ée  par  2  m e m b r e s  du  Bu rea u .
Un  procès  ve rba l  es t  établ i  à chaque  réu n io n  du  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n ,  et  es t  
ten u  à la  di spos i t io n  des  m e m b r e s  de  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le .



POUVOIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION   

Le  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  es t  in ve s t i  des  pouvo i r s  les  plu s  étend u s  dans  les  l i m i t e s  
de  l ’obje t  de  l ’a s soc ia t ion  et  dans  le  cadre  des  ré so l u t i o n s  adoptée s  par  l ’A s s e m b l é e  
Géné ra le .  I l  peu t  auto r i s e r  tou s  actes  ou  opérat ion s  qu i  ne  son t  pas  s ta t u ta i r e m e n t  
de  la  co mpé te nce  de  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  ordi na i r e  ou  ex t rao rd i na i r e .
I l  es t  cha rgé  :
- de  la  m i s e  en  œuv r e  des  or ien ta t io n s  décidées  par  l 'A s s e m b l é e  Géné ra le ,
I l  auto r i s e  le  prés iden t  à es te r  en  ju s t i ce  par  vote  à la  ma jo r i t é  des  deu x  t ie r s  des  
m e m b r e s  composa n t  le  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  
Le  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  peut  délégue r  tel  ou  tel  de  ses  pouvo i r s ,  pou r  une  du rée  
déte r m i n é e ,  à un  ou  plu s i e u r s  de  ses  m e m b r e s ,  en  con fo r m i t é  avec  le  règle m e n t  
in té r i e u r .

Article  12  : Bureau

C OMPOSIT ION  

Le  conse i l  d’ad m i n i s t r a t i o n  choi s i t ,  par m i  se s  m e m b r e s ,  et  su r  de ma n de  à bul le t i n  
sec re t ,  un  bu reau  compos é  de  quat re  à s i x  m e m b r e s ,  dont  les  fonc t ion s  se ron t ,  
par m i  les  su i va n t s  :

− un (e )  pré s ide n t (e ) ,
− un (e )  ou  des  v ice- prés ide n t s ( e s ) ,
− un (e )  t ré so r i e r ( e ) ,  
− un (e )  t ré so r i è r e  adjoi n t (e )
− un (e )  sec ré ta i r e ,
− un (e )  sec ré ta i r e  adjoi n t (e )

Confo r m é m e n t  au x  di spos i t io n s  légales ,  les  fonc t ion s  de  pré s ide n t  et  t ré so r i e r  son t  
obl igatoi r e m e n t  ass u m é e s .

DURÉE 

Le  Bu rea u  es t  élu  pou r  un  an .

R ÔLE  

• Le  Bu rea u  ass u r e  la  ges t io n  des  af fa i r e s  cou ra n te s  et  m e t  en  œuv r e  les  
déci s io n s  du  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n  et  lu i  fai t  des  propos i t io n s .

• Le  Pré s ide n t  rep ré s e n t e  l ’a s soc ia t ion  dans  tou s  les  actes  de  la  vie  civ i le .  I l  a  
qual i té  de  plei n  droi t  pou r  es te r  en  ju s t i ce  com m e  défende u r  de  l ’a s soc ia t io n ,  
au  no m  de  l ’a s soc ia t ion  et  avec  l ’au to r i s a t i o n  du  Conse i l  d’Ad m i n i s t r a t i o n ,  
co m m e  de ma n d e u r .

• I l  peu t  conse n t i r  des  délégat ion s  à tou t  aut r e  me m b r e  du  Conse i l  
d’Ad m i n i s t r a t i o n  ou  à un  agen t  sala r i é  de  l ’a s soc ia t ion ,  l ’é tend u e  de  la  
délégat ion  pouvan t  êt re  préc i sée  par  le  règle m e n t  in té r i e u r  de  l ’a s soc ia t ion .



• Le  Vice- Pré s ide n t  seconde  le  Pré s ide n t  dans  l ’e xe r c ice  de  ses  fonct ion s  et  le  
re m p lace  en  cas  d’e m p êc h e m e n t .

Pouvoirs

Le  bu rea u  p répa re  les  réu n io n s  du  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  dont  i l  exécu te  les  
déci s io n s  et  t ra i te  les  af fa i r e s  cou ra n te s  dans  l ' i n t e r v a l l e  des  réu n io n s  du  Conse i l  
d'Ad m i n i s t r a t i o n .

I l  es t  cha rgé
- de  la  prépa ra t ion  des  bi lan s ,  de  l 'o rd r e  du  jou r  et  des  propos i t io n s  de  mod i f i ca t ion  
du  règle m e n t  in té r i e u r  pré se n t é s  à l 'A s s e m b l é e  Géné ra le
- de  la  prépa ra t ion  des  propos i t io n s  de  mod i f i ca t ion s  des  s ta t u t s  prése n t é s  à  
l 'A s s e m b l é e  Géné ra le  ex t rao rd i na i r e .

Article  13   : Commission  de  suivi  des  objectifs  du projet  associatif

COMPOSITION

La  com m i s s i o n  de  su i v i  des  object i f s  es t  co mpo s é  par  :
• Le  Mai re  de  la  Vi l le  de  Tu l l e  ou  son  rep ré s e n ta n t
• Le  Mai re- Adjo i n t  au x  af fa i r e s  cu l t u r e l l e s  de  la  Vi l le  de  Tu l l e  ou  son  

rep ré s e n ta n t
• Le  Pré s ide n t  du  Conse i l  Géné ra l  de  la  Cor rè ze  ou  son  rep ré s e n ta n t
• Le  Pré s ide n t  du  Conse i l  Régiona l  du  Li m o u s i n  ou  son  rep ré s e n ta n t
• Le  ou  les  rep ré s e n ta n t s  de  tou t  aut r e  par tena i r e  publ ic  sou te na n t  le  pro je t  de  

l ’a s soc ia t ion  
• 7  me m b r e s  adhé re n t s  de  l 'a s soc ia t ion ,  dont  au  mo i n s  quat re  me m b r e s  du  

Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n
• Le  coord i na te u r  ou  di rec te u r  de  l ’a s soc ia t io n

• Tou te  per so n n e  que  le  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  ou  le  co m i t é  de  su i v i  juge ra  
u t i le  d' i n v i t e r .

R ÔLE

La  com m i s s i o n  de  su i v i  éval ue  l 'évo l u t i o n  du  pro je t .

R ÉUNION

La  com m i s s i o n  de  su i v i  des  object i f s  se  réu n i t  une  foi s  par  an  m i n i m u m  au  soi n  de  
l ’a s soc ia t ion  ou  à la  de ma n d e  d’u n  des  par tena i r e s  la  composa n t .

Article  14  : Rémunérations



Les  fonc t ion s  de  m e m b r e s  du  Conse i l  d'Ad m i n i s t r a t i o n  son t  bénévo le s  ;  seu l s  les  
f ra i s  et  débou r s  occas ion n é s  pou r  l ’acco m p l i s s e m e n t  du  ma n da t  d’ad m i n i s t r a t e u r  
son t  re m bo u r s é s  au  vu  des  pièces  ju s t i f i ca t i v e s .

Article  15  : Règlement  intérieur

Un  règle m e n t  in té r i e u r  peu t  êt re  établ i  par  le  bu reau  qui  le  fai t  approu v e r  par  
l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  ordi na i r e .

IV  - RESSOUR C E S  DE  L’ASSOCIATION

Article  16 : Ressources  de  l’association

Les  re s so u r c e s  de  l ’a s soc ia t ion  se  co mpo s e n t
- des  coti sa t ion s
- des  subve n t i o n s  de  l ’ E ta t ,  des  col lec t i v i t é s  te r r i t o r i a l e s  et  des  établ i s s e m e n t s  
publ ic s
- du  produ i t  des  ma n i f e s ta t i o n s  qu ’e l l e  organ i s e
- des  in té rê t s  et  redeva nce s  des  bien s  et  valeu r s  qu ’e l l e  peut  pos séde r
- des  rét r i b u t i o n s  des  se r v i ce s  rend u s  ou  des  pres ta t io n s  fou r n i e s  par  l 'a s soc ia t io n
- de  dons  ma n u e l s
- de  tou te s  aut r e s  re s so u r c e s  auto r i s ée s  par  la  loi ,  nota m m e n t ,  le  recou r s  en  cas  de  
néces s i t é ,  à un  ou
plu s i e u r s  emp r u n t s  bancai re s  ou  pr i vé s .

V  - DISSOLUTION  DE  L’ASSOCIATION

Article  17 : Dissolution

En  cas  de  dis so l u t i o n ,  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  ex t rao r d i na i r e  dés igne  un  ou  plu s i e u r s  
l iqu idate u r s  qu i  se ron t  cha rgé s  de  la  l iqu ida t ion  des  bien s  de  l ’a s soc ia t io n  et  dont  
el le  déte r m i n e  les  pouvo i r s .
Le s  me m b r e s  de  l ’a s soc ia t ion  ne  peuve n t  se  voi r  att r ib u e r ,  en  deho r s  de  la  rep r i s e  
de  leu r s  appor t s
f i na nc ie r s ,  mob i l i e r s  ou  i m m o b i l i e r s ,  une  par t  quelconq u e  des  bien s  de  l ’a s soc ia t ion .
L ’act i f  net  sub s i s t a n t  se ra  att r ib u é  obl igato i r e m e n t  à une  ou  plu s i e u r s  as soc ia t ion s  
pou r s u i v a n t  des  but s
s i m i l a i r e s  et  qu i  se ron t  dés igné s  par  l ’A s s e m b l é e  Géné ra le  ex t rao r d i na i r e .


	Réunions

